
 

 

Заробітна плата працівників Харківської області  

у січні–грудні 2018 року 

 
 
 

Середньомісячна номінальна заробітна плата штатного працівника 

підприємств, установ та організацій Харківської області, нарахована за 
січень–грудень 2018 р., становила 7657 грн (на 22,6% більше, ніж за 

відповідний період 2017 р.; у 2,1 рази вище законодавчо визначеного 
розміру мінімальної заробітної плати (3723 грн)). 

Середній розмір заробітної плати одного штатного працівника у грудні 
2018 р. складав 9072 грн, що у 2,4 рази вище рівня мінімальної заробітної 

плати. 
У грудні 2018 р. утримувався високий рівень диференціації розміру 

заробітної плати за видами економічної діяльності. 
Найбільш оплачуваною залишалася праця у наступних сферах: 

добувна промисловість і розроблення кар’єрів (22531 грн); інформація та 
телекомунікації (17118 грн); державне управління й оборона; обов’язкове 

соціальне страхування (15699 грн); будівництво (14022 грн); постачання 
електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря (12585 грн); 

фінансова та страхова діяльність (12220 грн).  

Водночас, найменший розмір заробітної плати, який не перевищує 
середній показник по області, спостерігався у наступних сферах: 

тимчасове розміщування й організація харчування (6084 грн); діяльність у 
сфері адміністративного та допоміжного обслуговування (6099 грн); 

операції з нерухомим майном (6324 грн); оптова та роздрібна торгівля; 
ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів (6609 грн); сільське 

господарство, лісове господарство та рибне господарство (6918 грн); 
водопостачання; каналізація, поводження з відходами (7089 грн); охорона 

здоров’я та надання соціальної допомоги (7274 грн); освіта (7937 грн);  
мистецтво, спорт, розваги та відпочинок (8023 грн).  

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Плахова 731 43 54 


